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 I. THÔNG TIN CHUNG  

1/  Tên trường: Trường Mầm non Hoàng Tây  

    Tên trước đây: Trường Mầm non xã Hoàng Tây 

   Cơ quan chủ quản: Ủy ban nhân dân phường Kim Thanh  

  

Tỉnh Ninh Bình Hiệu 

trưởng 

Lê Thị Hường 

Phường Kim Thanh Điện thoại 0979572427 

 

Đạt chuẩn 

quốc gia 

 

Đạt 

 

Website 

 

https://c0hoangtay.ninhbinh.edu.vn/ 

Năm thành 

lập trường 

(theo quyết 

định thành 

lập) 

 

1996 

 

Số điểm 

trường 
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Công lập x Loại hình 

khác 

 

2/ Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của nhà trường  

a. Sứ mạng: Mỗi ngày đến trường là một ngày vui “Niềm vui của các con là 

niềm hạnh phúc của các con” Trường MN Hoàng Tây là điểm phụ huynh tin tưởng 

gửi các con vào trường nơi mà gia đình và nhà trường cùng phối hợp giúp trẻ trở thành 

những đứa trẻ  mạnh dạn, tự tin, mạnh khỏe, năng động, sáng tạo, lễ phép… Từ đó 

nhà trường xây dựng nền tảng cho các con sẵn sàng bước vào lớp Một và cho việc học 
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tập suốt đời.   

b. Tầm nhìn:  

Xây dựng trường Mầm non Hoàng Tây, lấy trẻ em làm trung tâm nâng cao chất 

lượng giáo dục, phù hợp yêu cầu đổi mới của địa phương. Tiếp tục duy trì, nâng 

chất lượng phổ cập giáo dục mầm cho trẻ em 5 tuổi, hướng đến phổ cập trẻ 3 - 4 

tuổi trong những năm tiếp theo. Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc giáo 

dục trẻ đạt hiệu quả cao.  

c. Mục tiêu:  

Giúp trẻ em phát triển về thể chất, trí tuệ, tình cảm, thẩm mỹ hình thành những 

yếu tố đầu tiên của nhân cách chuẩn bị cho trẻ em vào lớp một; hình thành và phát 

triển ở trẻ những chức năng tâm lý năng lực và phẩm chất mang tính nền tảng, những 

kỹ năng sống cần thiết phù hợp với lứa tuổi, khơi dậy và phát triển tố đa những khả 

năng tiềm ẩn đặt nền tảng cho việc học tập ở  cấp học tiếp theo và cho việc học tập 

suốt đời. 

3/ Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của nhà trường   

 Trường Mầm non Hoàng Tây được thành lập năm 1996 khi thành lập trường 

thuộc loại hình trường dân lập. Năm 2003 trường chuyển sang loại hình trường mầm 

non bán công. Tháng 01 năm 2012 cho đến nay trường được chuyển sang trường mầm 

non công lập theo Quyết định số 134/QĐ-UBND ngày 19 tháng 01 năm 2012 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Hà Nam. Tháng 7 năm 2025, trường được điều chỉnh tên gọi là 

trường mầm non Hoàng Tây trực thuộc Uỷ ban nhân dân phường Kim Thanh, tỉnh 

Ninh Bình kèm theo Quyết định số 36/QĐ-UBND ngày 01/7/2025.  

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên  nhà trường luôn đoàn kết giúp đỡ nhau 

hoàn thành tốt nhiệm vụ. Đảng, chính quyền và các đoàn thể xã hội ở địa phương 

thường xuyên quan tâm, chăm lo đến phong trào của nhà trường. Cơ sở vật chất của 

nhà trường hàng năm được tu sửa, bổ sung khang trang sạch, đẹp đảm bảo cho công tác 

chăm sóc, giáo dục, nuôi dưỡng trẻ. Vì vậy, chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ ngày 

càng được nâng cao. Nhiều năm liền trường được UBND huyện, UBND tỉnh công nhận 

tập thể lao động tiên tiến, được Sở giáo dục Đào tạo, UBND huyện tặng giấy khen. Năm 

học 2016 - 2017 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ I và năm học 2021 - 2022 đạt 

chuẩn quốc gia mức độ II. Nhà trường có 01 điểm trường với tổng diện tích là 3140m2. 

Cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng, đồ chơi nhìn chung đã đáp ứng được yêu cầu chăm 

sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 

 Địa chỉ liên hệ: Tổ dân phố Thọ lão 2, phường Kim Thanh, tỉnh Ninh Bình.  

 Năm học 2025-2026, trường có 335 trẻ/14 nhóm, lớp, 100% trẻ được tổ chức 

ăn bán trú tại trường với 04 nhóm nhà trẻ /60 trẻ và 10 lớp mẫu giáo/275 trẻ. Đội ngũ 

CBQL, GV, NV, người lao động gồm 40 người (01 HT, 02 PHT, 29 GV, 01 NV kế 

toán, 01 NV bảo vệ, 06 NV nấu ăn).  
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Đội ngũ CBQL, GV, NV có tư cách đạo đức tốt, phẩm chất chính trị vững vàng, 

nhiệt tình, năng động, sáng tạo trong việc tổ chức các hoạt động ND, CS, GD trẻ. Thế 

mạnh của nhà trường là 100% GV đạt chuẩn trở lên về trình độ chuyên môn, trong đó 

trên chuẩn là 20/29 đạt tỉ lệ 68,9%. NV kế toán có trình độ Đại học; 

- Trường có 01 Chi bộ Đảng với 19 Đảng viên chính thức 

4/ Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc người đại 

diện để liên hệ, bao gồm:  

Họ và tên: Lê Thị Hường 

Chức vụ: Hiệu trưởng  

Địa chỉ nơi làm việc: Trường MN Hoàng Tây 

Điện thoại: 0979572427 

5/ Tổ chức bộ máy 

 a, Quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, cho phép 

hoạt động giáo dục, đình chỉ hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục hoặc phân hiệu 

của cơ sở giáo dục (nếu có)  

Tháng 7 năm 2025, trường được điều chỉnh tên gọi là trường mầm non Hoàng 

Tây trực thuộc Uỷ ban nhân dân phường Kim Thanh, tỉnh Ninh Bình kèm theo Quyết 

định số 36/QĐ-UBND ngày 01/7/2025.  

b, Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng,   

Quyết định tiếp nhận và bổ nhiệm viên chức quản lý số 4163/QĐ-UBND ngày 

30/7/2024 của UBND huyện Kim Bảng đối với Hiệu trưởng bà Lê Thị Hường   

Quyết định bổ nhiệm lại viên chức quản lý số 5121/QĐ-UBND ngày 04/10/2023 

của UBND huyện Kim Bảng đối với Phó Hiệu trưởng bà Đinh Thị Thu Phương.   

Quyết định bổ nhiệm lại viên chức quản lý số 5114/QĐ-UBND ngày 04/10/2023 

của UBND huyện Kim Bảng đối với Phó Hiệu trưởng bà Nguyễn Thị Hằng 
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SƠ ĐỒ TỔ CHỨC BỘ MÁY NĂM HỌC 2025 - 2026 

TRƯỜNG MẦM NON HOÀNG TÂY 

 
MG 3-4 TUỔI 

1. Hoàng T Hải Yến 

2. Đinh Thị Thuý 

3. Nguyễn Thị Thu Hà 

4. Nguyễn Thị Thảo 

5. Đoàn Thị Thới 

6. Vũ Thị Bách 

 

TỔ   VĂN   PHÒNG   

     1. Vũ Thị Thơm  

2. Vũ T Kim Nhung 

3. Đinh Thị Chi 

4. Nguyễn T Tú Hảo 

5. Đỗ Thị Ngà 

6. Trần Thị Hương 

7. Nguyễn Thị Thu 

  

       

       

      

       

TỔ   NHÀ TRẺ   

    1 .    Phạm Thị Hà Phương   

    2 .Lê Thị Thanh Thảo   

    . Nguyễn Thị Hương 3   

    4 . Trần Thị Lan Anh   

    5 . Nguyễn Thị Vóc   

    .  6     Nguyễn Thị Nhâm 

7. Bạch Thị Thuỳ 

8. Trần Thuý Liêm 

 

  

  

PHT CHUYÊN MÔN NT-ND 

      

Nguyễn Thị Hằng  

  

PHT CHUYÊN MÔN MG 

     

+  

Đinh Thị Thu Phương  

  

  

MG 5-6 tuổi 

1. Dương Thị Yến 

2. Chu Thị Châm 

3. Lê Thị Liễu 

4. Nguyễn Thị Nhung 

5. Lê Thị Nghĩa 

6. Phạm T Thu Hiền 

7. Hà Thị Ngọc Oanh 

 

      

      

     

     

   

      

   MG 4-5 tuổi 

1. Lê Thị Liên 

2. Nguyễn T Thu Hương 

3. Vũ Thị Nguyệt 

4. Phạm Thị Thuý Hằng 

5. Nguyễn Thị Lệ Mỹ 

6. Trần Thị Xinh 

7.Bùi Thị Huyền 

8. Nguyễn T Bích Ngọc 

 

  

 
  

  
  
  
  
    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

          

     

      

     

   

 

  
     

     BÍ THƯ CHI BỘ - HIỆU TRƯỞNG   

Lê Thị Hường   
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II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN  

1. Thông tin về đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên  

a. Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên chia theo vị trí việc làm 

và trình độ được đào tạo  

  

TT  

  

Nội dung  

  

Tổng số  

 Trình độ đào tạo  

ĐH  CĐ  TC  Sơ cấp  

  Tổng số CBQL, GV, NV  40         

I.  
Cán bộ quản lý  

3  3        

1  Hiệu trưởng  1  1        

2  Phó hiệu trưởng  2  2        

II  Giáo viên  29  20       

1  Nhà trẻ  8  5 3      

2  Mẫu giáo  21  15 6      

III.  Nhân viên  8  2    3   

1  Nhân viên kế toán  1  1        

2 Nhân viên nuôi dưỡng  6  1  3  

3  Bảo vệ  1         

b. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp  

TT  
Nội dung  

Năm học 2024-2025 

1  Cán bộ quản lý  3  

  Số lượng  3  

  Tỷ lệ  100%  

2  Giáo viên  26 

  Số lượng  26 

  Tỷ lệ  100%  
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c, Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành bồi 

dưỡng hằng năm theo quy định  

TT  Nội dung  Năm học 2024-2025 

1  Cán bộ quản lý  3  

  
Số lượng  

3  

  
Tỷ lệ  

100%  

2  Giáo viên  26 

  
Số lượng  

26 

  
Tỷ lệ  

100%  

3  Nhân viên  7 

  
Số lượng  

7 

  
Tỷ lệ  

100%  

 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT  

1. Thông tin về cơ sở vật chất 

 a) Diện tích khu đất xây dựng trường, điểm trường, diện tích bình  quân tối thiểu 

cho một trẻ em; đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định  

Trường có tổng diện tích sàn xây dựng của nhà trường là 3140m2 tỷ lệ bình 

quân đảm bảo theo quy định. Trường có 01 cổng chính rộng 5m và 01 cổng phụ rộng 

1.5 m, cổng chính có biển tên trường đúng theo quy định, được thiết kế đẹp, dễ quan 

sát, biển tên trường có tên đơn vị chủ quản và số điện thoại của nhà trường nên thuận 

tiện cho việc liên lạc của CMTE với nhà trường, khuôn viên trường có hàng rào bao 

quanh bằng bê tông, luôn được quét dọn hằng ngày nên đảm bảo sạch sẽ, thân thiện 

và an toàn cho trẻ.  

Nhà trường có sân chơi, hành lang của nhóm, lớp, sân chơi có bố trí một số 

đồ chơi cho trẻ, có bố trí khu vui chơi cát nước, các đồ chơi ngoài trời, có cây xanh 

che bóng mát, có các đồ chơi cho trẻ tham gia hoạt động phát triển thể chất, phát 

triển kỹ năng. Lớp có hành lang trước rộng rãi, có hàng rào bằng sắt bao quanh cao 

1,2m đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ khi trẻ hoạt động vui chơi.  

Stt Nội dung 

Năm học 2024 – 2025 

(Thời điểm tháng 

9/2024) 

Năm học 2025– 2026 

(Thời điểm tháng 

12/2025) 

Số lượng Bình quân Số lượng Bình quân 
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(374 trẻ) (334 trẻ) 

I Tổng số phòng 26  26  

II Loại phòng học 14  14  

1 Phòng học kiên cố 14  14  

2 Phòng học bán kiên cố 0  0  

3 Phòng học tạm 0  0  

4 Phòng học nhờ 0  0  

III Số điểm trường 01  01  

IV 
Tổng diện tích đất toàn 

trường (m2) 
3140 m2 8,4 m2 3140 m2 9,4 m2 

V 
Tổng diện tích sân 

chơi (m2) 
765 m2 2,05 m2 765 m2 2,29  m2 

VI 
Tổng diện tích một số 

loại phòng 
1.152 m2   1.152 m2   

1 
Diện tích phòng sinh hoạt 

chung (m2) 
618 m2 1,65 m2 /trẻ 

          618 

m2 1,85 m2 /trẻ 

2 Diện tích phòng ngủ (m2) 

Kết hợp 

cùng phòng 

sinh hoạt 

chung 

  

Kết hợp 

cùng phòng 

sinh hoạt 

chung 

  

3 
Diện tích phòng tin học 

(m2) 
36 m2 0,09 m2 36 m2 0,1 m2 

4 Diện tích hiên chơi (m2) 100 m2 0,88 m2 100 m2 0,7 m2 

5 
Diện tích phòng giáo dục 

thể chất (m2) 
57 m2 0,15 m2 57 m2 

0,17 m2 

6 

Diện tích phòng giáo dục 

nghệ thuật hoặc phòng đa 

chức năng (m2) 

55 m2 0,14 m2 55 m2 0,16 m2 

7 
Diện tích nhà bếp và kho 

(m2) 
60 m2  60 m2  

VII 

Tổng số thiết bị, đồ 

dùng, đồ chơi tối 

thiểu(Đơn vị tính: bộ) 

14 
1 bộ/nhóm 

(lớp) 
14 

1 bộ/nhóm 

(lớp) 

1 

Số bộ thiết bị, đồ dùng, 

đồ chơi tối thiểu hiện có 

theo quy định 

11 0.78 11 0.78 

2 

Số bộ thiết bị, đồ dùng, 

đồ chơi tối thiểu còn thiếu 

so với quy định 

03 0,22 03 0.22 

VIII 
Tổng số đồ chơi ngoài 

trời 
10 

1 bộ/sân 

chơi 

(trường) 

10 

1 bộ/sân 

chơi 

(trường) 
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IX 

Tổng số thiết bị điện tử-

tin học đang được sử 

dụng phục vụ học tập 

(máy vi tính, máy chiếu, 

máy ảnh kỹ thuật số 

v.v... ) 

5 máy tính 

Máy vi tính 

kết nối 

internet  

6 máy tính,  

 

Máy vi tính 

kết nối 

internet  

X 

Tổng số thiết bị phục vụ 

giáo dục khác(Liệt kê 

các thiết bị ngoài danh 

mục tối thiểu theo quy 

định) 

    

 
 

  

XI 

  

Nhà vệ sinh 

Năm học 2025 – 2026 

(Thời điểm tháng 12/2025) 

Số lượng(m2) 

Dùng cho 

 giáo viên 

 

Dùng cho học sinh Số m2/trẻ em 

Chung Nam/Nữ Chung 
Nam/ 

Nữ 

1 Đạt chuẩn vệ sinh* 02 14    0,49m2  

2 Chưa đạt chuẩn vệ sinh*      

 

 * Theo Thông tư số 09/2015/TT-BGDĐT ngày 14/5/2015 bộ GD&ĐT và Thông tư 

số 27*2011/TT-BYT ngày 24/6/2011 của Bộ Y tế 

TT  Nội dung Có Không 

XII Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh x   

XIII Nguồn điện (lưới, phát điện riêng) x   

XIV Kết nối internet x   

XV Trang thông tin điện tử (website) của cơ sở giáo dục x   

XVI Tường rào xây x   

 

 IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC  

Thông tin về kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục   

a) Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở giáo dục; kế hoạch 

cải tiến chất lượng sau tự đánh giá  

Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở, kế hoạch cải tiến chất 

lượng sau tự đánh giá  
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- Kết quả tự đánh giá:  

Trường MN Hoàng Tây tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3 

đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.  

Trường MN Hoàng Tây được công nhận Trường đạt kiểm định chất lượng 

giáo dục cấp độ 3 đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2. Kết quả đánh giá ngoài và công 

nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục. 

b) Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo 

dục, đạt chuẩn quốc gia của cơ sở giáo dục qua các mốc thời gian; kế hoạch và 

kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 05 năm tiếp theo 

và hằng năm  

+ Nhà trường đạt kiểm định chất lượng theo quyết định số 686/QĐ-SGDĐT, 

ngày 11/8/2022 Về việc cấp Chứng nhận Trường Mầm non Hoàng Tây đạt kiểm 

định chất lượng giáo dục Cấp độ 3.  

+ Nhà trường đạt Trường chuẩn quốc gia mức độ 2 theo quyết định số 

1540/QĐ- UBND , ngày 16/8/2022 Về việc cấp bằng công  nhận Trường Mầm 

non Hoàng Tây đạt chuẩn quốc gia mức độ 2.   

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC  

1.Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em 

của năm học trước  

TT  Nội dung  Năm học 

2024-2025 

Năm học  

2025 – 2026 

( tính đến T12/2025) 

1  Tổng số lớp  14 14 

  Mẫu giáo  11  10 

  Nhà trẻ  3 4 

2  Tổng số trẻ  374 335 

  Mẫu giáo  307 275 

  Nhà trẻ  67 60 

3  Số trẻ học 2 buổi trên ngày  374 335 

4  Số trẻ ăn bán trú  374 335 

5  Số trẻ được theo dõi sức khỏe biểu 

đồ tăng trưởng và kiểm tra sức khỏe  

374 335 

  Trong đó : Mẫu giáo  307 275 
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  Nhà trẻ  67 60 

6  Số trẻ phổ cập GDMNTE5T  426 428 

7  Số trẻ khuyết tật  0 0 

  + Hòa nhập  0 0 

  + Không hòa nhập  0  0 

 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

Stt NỘI DUNG Năm 2024 Năm 2025 

1 
Tình hình tài chính (Các khoản chi 

phân theo) 3.966.954.951 5.175.724.435 

  

 - Chi lương và các khoản phụ cấp 

theo lương 3.495.194.300 4.757.481.273 

 - Chi cơ sở vật chất và dịch vụ 314.695.758 382.388.904 

 - Chi hỗ trợ người học     

 - Chi khác 157.064.893 35.854.258 

2 

Các khoản thu và mức thu đối với 

người học (Bao gồm học phí, lệ phí 

và các khoản thu và mức thu 

ngoài học phí trong năm học 1.759.449.300 1.443.907.880 

2.1 Dịch vụ vệ sinh  67.820.000 40.205.000 

   - Số dư năm trước chuyển sang 0 0 

   - Tổng thu 67.820.000 40.205.000 

   - Tổng chi 67.820.000 40.205.000 

   - Tồn 0 0 

2.2 

Tiền ăn bán trú (không bao gồm chất 

đốt, điện và nước sinh hoạt) 1.160.644.900 857.699.200 

   - Số dư năm trước chuyển sang 0   

   - Tổng thu 1.160.644.900 857.699.200 

   - Tổng chi 1.160.644.900 857.699.200 

   - Tồn 0 0 
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2.3 Thuê người nấu ăn bán trú 140.000.000 155.589.000 

   - Số dư năm trước chuyển sang 25.270.000 0 

   - Tổng thu 140.000.000 155.589.000 

   - Tổng chi 140.000.000 155.589.000 

   - Tồn 0 0 

2.4 

Mua sắm dụng cụ, đồ dùng phục vụ 

nấu ăn và đồ dùng cá nhân  51.500.000 0 

   - Số dư năm trước chuyển sang 0   

   - Tổng thu 51.500.000 0 

   - Tổng chi 51.500.000 0 

   - Tồn 0 0 

2.5 

Dịch vụ quản lý, chăm sóc trẻ buổi 

trưa 149.105.000 168.720.000 

   - Số dư năm trước chuyển sang 36.592.500   

   - Tổng thu 149.105.000 168.720.000 

   - Tổng chi 149.105.000 168.720.000 

   - Tồn 0   

2.6 

Tiền đồ dùng, đồ chơi và học liệu 

phục vụ cho trẻ 50.000.000 58.263.700 

   - Số dư năm trước chuyển sang 0 0 

   - Tổng thu 50.000.000 58.263.700 

   - Tổng chi 50.000.000 58.263.700 

   - Tồn 0 0 

2.7 

Tiền cho trẻ làm quen với tiếng Anh 

(Giáo viên là người Việt Nam) 51.192.000 86.568.000 

   - Số dư năm trước chuyển sang 0 0 

   - Tổng thu 51.192.000 86.568.000 

   - Tổng chi 51.192.000 86.568.000 

   - Tồn 0 0 
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2.8 Tiền chất đốt: 89.187.400 76.862.980 

   - Số dư năm trước chuyển sang 0 0 

   - Tổng thu 89.187.400 76.862.980 

   - Tổng chi 89.187.400 76.862.980 

   - Tồn 0 0 

3 

Chính sách và kết quả thực hiện về 

trợ cấp và miễn, giảm học phí, học 

bổng 114.065.000 162.500 

  Tổng cộng 5.840.469.251 6.619.794.815 

 

VII / THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

1. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên 

mầm non. 

100% GV, NV cam kết không vi phạm quy chế chuyên môn, không vi phạm 

đạo đức nhà giáo và đạo đức nghề nghiệp. Nhà trường triển khai tốt Chỉ thị số 05-

CT/TW của Bộ chính trị đến CCVC trong các buổi họp hội đồng sư phạm, sinh hoạt 

Công đoàn, họp tổ khối. Giúp cho toàn thể  VC, NLĐ đều có ý thức tự giác làm theo 

tấm gương của Bác bằng những việc làm cụ thể, mỗi CCVC đều có ý thức tự rèn 

luyện về tư cách, đạo đức, lối sống lành mạnh, thực hành tiết kiệm chống tham ô 

lãng phí, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, giao tiếp lịch sự, thể hiện rõ tác phong 

sư phạm… phù hợp với nhiệm vụ của mỗi CCVC.  

100% CBQL, GV thực hiện tốt việc bồi dưỡng thường xuyên theo Thông tư số 

19/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 11 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban 

hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên GV, CBQL cơ sở GDMN, cơ sở giáo dục 

phổ thông và GV trung tâm giáo dục thường xuyên.  

2.Đẩy mạnh ứng dụng CNTT, CĐS; Công tác tuyên truyền về GDMN và 

tăng cường hợp tác quốc tế  

2.1 Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số  

Nhà trường chủ động đẩy mạnh ứng dụng CNTT, công tác CĐS nhằm nâng cao 

chất lượng và hiệu quả công tác quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em 

mầm non theo Quyết định số 3276/QĐ-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2024; gắn 

kết hoạt động CĐS với đổi mới phương pháp dạy học, phát triển năng lực số của 

CBQL, GVMN, bảo đảm an toàn thông tin, bảo vệ dữ liệu cá nhân trong toàn ngành.   

- Bộ phận chuyên môn xây dựng, phát triển và khai thác kho học liệu số chia 
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sẻ dùng chung thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em và các thông tin 

khác phục vụ công tác quản lý, chỉ đạo.  

100% giáo án được soạn bằng vi tính, soạn trên phần mềm kế hoạch giáo dục, 

giáo viên biết ứng dụng các phần mềm AI đề phục vụ công tác nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục trẻ; tham gia sưu tầm tài liệu qua nhiều hình thức để làm dữ liệu nguồn 

phục vụ cho công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ  

100% số GV biết ứng dụng mạng Internet để cập nhật thông tin ứng dụng cho 

công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. VC sử dụng thành thạo công nghệ 

thông tin thuận tiện trong báo cáo, cập nhật thông tin kịp thời, khai thác phần mềm 

dinh dưỡng tính khẩu phần dinh dưỡng, nâng cao chất lượng bữa ăn.  

2.2. Đẩy mạnh công tác truyền thông về GDMN và tăng cường hợp tác 

quốc tế  

Nhà trường xây dựng kế hoạch truyền thông, phân công người phụ trách công 

tác truyền thông và thực hiện báo cáo theo yêu cầu của các cấp lãnh đạo. Nhà trường 

đã đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục mầm non, các hoạt động nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ.  

          Tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

thông qua bảng tin tuyên truyền của trường, lớp, qua trang mạng xã hội.  

Trên đây là thực hiện công khai năm học 2025-2026 theo Thông tư số 

09/TT/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của trường Mầm non Hoàng Tây.   

  

Nơi nhận:                                                                                               HIỆU TRƯỞNG   

- Thông báo 

- Lưu: VT.  

 

                             

                                      Lê Thị Hường                             

  

  

    

 


